秦创卫﹝2018﹞ 8号                  

秦皇岛市创建国家卫生城市指挥部

关于印发《秦皇岛市创建国家卫生城市

专项考核办法（试行）》的通知

市创建国家卫生城市指挥部各成员单位：
现将《秦皇岛市创建国家卫生城市专项考核办法（试行）》印发给你们，请按照考核办法要求，落实好各项创卫工作。 

秦皇岛市创建国家卫生城市指挥部
                          2018年12月27日

秦皇岛市创建国家卫生城市专项考核办法（试行）

为进一步加快我市创建国家卫生城市工作步伐，充分发挥考核的激励导向作用，确保如期实现我市国家卫生城市创建目标，根据《秦皇岛市创建国家卫生城市工作实施方案》（秦办发[2018]15号）要求，结合我市实际，制定本办法。

一、指导思想

深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，以创建国家卫生城市为载体，进一步完善城市卫生基础设施和城市综合功能，不断改善城市卫生和人居环境，提升城市品位和人民群众卫生意识，围绕国家卫生城市创建目标任务，严格实施考核评价，有力发挥干部考核“指挥棒”“风向标”作用，推动我市国家卫生城市创建工作科学高效开展。

二、考核对象

各区、开发区管委，各创卫专项工作组，各创卫成员单位。 

三、考核内容
（一）落实《秦皇岛市创建国家卫生城市工作实施方案》规定的职责任务情况。 

（二）落实《秦皇岛市创建国家卫生城市工作任务分解表》下达的任务情况。 

（三）落实市委、市政府以及市创建国家卫生城市指挥部和市创卫办下达的各项创建任务情况。 

（四）创卫工作纪律执行情况，主要包括迎接上级检查、创卫督查、参会参训、资料报送、评审通报、新闻媒体曝光等。

四、考核方式

紧扣各项创卫任务和时间节点要求，结合创卫工作不同阶段的工作重点，采取听、查、看、访、报等方式，组织开展日常督查、专项督查、跟踪督查、联合督查、重点督查，全面了解各项目标任务进展，确保各项工作顺利推进。 

（一）定期考核

1.各区、开发区管委负责对本辖区的创卫工作进行督查，每季度考核一次，并在下一季度首月10日前将考核结果书面上报市创卫考核组进行排名通报。 

2.各创卫专项工作组牵头部门负责对本系统本行业的考核工作，每季度进行一次，并在下一季度首月10日前将考核结果书面上报市创卫考核组，季度考核结果作为评定各成员单位年度考核结果的依据。 

3.市创卫办统筹安排年度考核工作，并牵头负责组织实施。 

（二）实地检查

依据《秦皇岛市创建国家卫生城市工作任务分解表》《秦皇岛市创建国家卫生城市操作手册》，对各区、各行业、各部门的重点点位进行实地走访，对重点、难点问题进行细致检查。

（三）查阅资料

查阅各区、各单位成立组织机构相关文件、工作台账、资料档案、宣教材料、会议记录等。检查市委、市政府以及市创卫指挥部、市创卫办、创卫各专业组下达的各项阶段性和年度工作任务（包括各项督查督办、工作整改等任务）。

（四）民意调查

采取多种形式，广泛听取社会各界对创卫工作评价，了解创卫工作成效。

五、计分办法

考核采取百分制计分，其中共性任务占考核权重的50%，个性任务占30%，社会评价占20%。同时设置加减分项目，激励先进，鞭策后进。
（一）共性任务

共性任务是指创卫组织机构建立情况、开展单位机关院内外环境卫生整治、健康教育、创卫宣传、病媒生物防制，完善各类档案资料，配合做好创建各项工作，按时参会参训、上报资料等。
（二）个性任务

个性任务是指各创卫责任单位所承担的创卫工作，创卫专项工作组的成员单位由各工作组考核打分，牵头单位由市创卫办负责考核打分，占30%。

（三）社会评价

运用民意调查结果对创卫工作成效进行评价，结果计入考核得分。

（四）加减分项目

1.以下情况应予加分：市委、市政府或市创卫指挥部书面通报表扬一次加2分；创新工作方式、工作经验得到推广的加3分。

2.以下情况应予减分：在省、市检查、暗访、评估等环节中受到批评的，每次减3分（同一事件按最高的减分，不重复减分）；对经查实的举报、投诉和通报、督办、曝光问题，既不整改，又不说明情况的，一次减3分，同一事件被两次以上通报、督办、曝光仍整改不到位的，加倍减分；对各专项工作组牵头单位上报的季度考核结果中连续两次排名倒数第一的单位减2分。 

六、结果运用

坚持考用结合，将创建国家卫生城市考核结果作为干部选拔任用、考核评价、激励约束的重要依据。

（一）纳入各区党政领导班子、市直有关部门领导班子和主要领导干部年度综合考核指标体系，作为考核评价领导班子和领导干部的重要依据。

（二）对在季度、年度考核中成绩优异的区、市直有关部门及时予以通报表彰。对表现突出、担当作为的领导干部，年度考核时优先确定为优秀等次，同时建议市委同等条件下优先提拔使用。

（三）对工作不力、完成任务不达标的区、市直有关部门，进行通报批评，对主要领导干部和分管负责同志进行谈话提醒，责令限期整改；对工作中存在形式主义、官僚主义的主要领导干部和分管负责同志，年度考核时取消评优资格。

七、保障措施

（一）考核工作由市创卫考核组统一组织实施，对工作中存在的问题和工作亮点要有文字、影像等资料记录，每次考核结束后及时反馈考核情况，对存在问题建立台账，并跟踪督办，实行销号管理。 

（二）考核人员要严守标准、严明纪律、秉公办事，严禁走过场和弄虚作假、徇私舞弊，违者将追究责任。 

（三）各责任部门要对本系统、本辖区的创卫工作进行自查和督导考核，并积极配合市创卫办的考核工作。 

八、附则

本办法自下发之日起执行，具体细则由市创建国家卫生城市指挥部办公室负责解释。
附件：秦皇岛市创建国家卫生城市考核评分表

附件

秦皇岛市创建国家卫生城市考核评分表

	  内容
	序号
	考核项目
	分值
	得分

	共性任务50分
	1
	组织机构建立情况
	4分
	

	
	2
	环境卫生整治情况
	10分
	

	
	3
	健康教育情况
	10分
	

	
	4
	创卫宣传情况 
	6分
	

	
	5
	病媒生物防制情况
	6分
	

	
	6
	档案资料整理情况
	4分
	

	
	7
	参加培训及信息上报情况
	5分
	

	
	8
	配合市创卫其他相关工作
	5分
	

	个性任务30分
	9
	承担创卫工作完成情况
	30分
	

	社会评价20分
	10
	干部群众满意度
	20分
	

	加分项目
	11
	市委、市政府或市创卫指挥部书面通报表扬一次加2分；创新工作方式、工作经验得到推广的加3分。
	

	减分项目
	12
	在省、市检查、暗访、评估等环节中受到批评的，每次减3分（同一事件按最高的减分，不重复减分）；对经查实的举报、投诉和通报、督办、曝光问题，既不整改，又不说明情况的，一次减3分，同一事件被两次以上通报、督办、曝光仍整改不到位的，加倍减分；对各专项工作组牵头单位上报的季度考核结果中连续两次排名倒数第一的单位减2分。
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